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CONFERENCE ET ATELIERS

L'approche inclusive, un levier s o c I n
d’innovation pour toutes et tous

EN HAUTE-G

Les 6es Rencontres départementales de I’Economie Sociale et Solidaire et de I'Innovation
Sociale en Haute-Garonne auront pour théeme : " L’approche inclusive, levier d'innovation
pour toutes et tous ". Elles se tiendront le mardi 24 novembre 2026 a partir de 14 h au
Pavillon République de I'Hotel du Département, 1 boulevard de la Marquette, 31090
Toulouse. Inscrivez-vous !

L’approche inclusive, levier d'innovation pour
toutes et tous

Comment faire de I'approche inclusive un réflexe dans nos projets, nos organisations et nos politiques
publiques ? A travers une conférence inspirante et quatre ateliers, cette 6éme édition des
Rencontres de I’Economie Sociale et Solidaire et de I'Innovation Sociale en Haute-Garonne
proposera aux participants de découvrir comment I'approche inclusive peut constituer un puissant levier
d'innovation sociale, organisationnelle et de transformation de nos territoires. Les échanges permettront
d'acquérir des reperes, de partager des expériences et d'identifier des outils et méthodes concrétes
pour intégrer l'inclusion dans les pratiques professionnelles, les projets de territoire et les initiatives de



I'ESS.

Le programme détaillé

Les 6es Rencontres sont animées par l|'association Café & Co, un tiers-lieu unique axé sur le
développement des compétences et l'insertion sociale et professionnelle des personnes en situation de
handicap.

14 h - Accueil et ouverture des 6es Rencontres

e Ouverture par Sébastien VINCINI, Président du Conseil départemental de la Haute-Garonne,
Isabelle HARDY, Vice-Présidente en charge de la diversification et du desserrement économique,
de I'Economie Sociale et Solidaire et de I'emploi local, et Alain GABRIELI, Vice-Président en charge
des personnes agées, des personnes en situation de handicap et de la santé.

¢ Intervention de jeunes du Conseil départemental des Jeunesses.

e Conférence
« POUR UNE TRANSITION INCLUSIVE DE LA SOCIETE : COMMENT LE HANDICAP INSPIRE
L'INNOVATION »
Conférence animée par Simon HOURIEZ, fondateur et directeur de I'association Signes de Sens.
Simon Houriez est fondateur et directeur de Signes de Sens, créée en 2003, une association qui
ceuvre pour une transition inclusive de la société en s’appuyant sur des démarches
d’accessibilité, le design inclusif et une approche territoriale des transformations de pratiques. A
travers I'approche de la conception universelle, Simon Houriez montrera comment les solutions
imaginées a partir de I'expérience des personnes en situation de handicap peuvent devenir des
leviers de progrés pour tou.te.s. Il s'appuiera sur des exemples concrets dans des domaines
variés et ouvrira la réflexion sur les conditions permettant de développer ces démarches a
I'échelle d'un territoire, grace a la coopération des acteur.rice.s et a une approche systémique
fondée sur les dynamiques de bassin de vie.

o Temps d'échanges avec la salle

¢ 15 h 30 - Ateliers thématiques (inscription obligatoire)

Quatre ateliers organisés en simultané, feront suite a la conférence.

Atelier n°1 - « TRADUIRE L’APPROCHE INCLUSIVE DANS LE QUOTIDIEN DES TERRITOIRES »

A A destination des élus locaux et de leurs collaborateurs

= Maximum 20 personnes - Salle B141 (Batiment B - 1er étage)

Cet atelier sera animé par Pierre Suc Mella, Directeur général délégué a I'Autonomie, aux Personnes
agées et aux Personnes en situation de Handicap du Conseil départemental de la Haute-Garonne.

Face aux enjeux d'égalité d'acces, de participation citoyenne et de cohésion sociale, les collectivités
territoriales ont un réle essentiel a jouer dans le développement de territoires plus inclusifs. Cet atelier
propose aux élu.e.s locaux d’explorer les leviers permettant d’intégrer I'approche inclusive au coeur de
I'action publique locale.

Objectif : Identifier les freins potentiels et les premiers leviers a activer, donner aux élu.e.s des reperes,
des outils et des exemples concrets pour faire de I'inclusion un principe structurant de I'action publique
locale.
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Atelier n°2 - « INTEGRER L’APPROCHE INCLUSIVE DANS LES PROJETS ESS ET D'INNOVATION
SOCIALE »

A A destination des structures de I’ESS (associations, coopératives, entreprises sociales),
des porteurs de projets d’innovation sociale.

= Maximum 30 personnes - Pavillon République



Cet atelier sera animé par Simon Houriez, fondateur de Signes de Sens.

L’'inclusion constitue un levier majeur d’innovation, de pertinence et d’'impact pour les projets de
I’économie sociale et solidaire. Cet atelier propose d’explorer comment mieux prendre en compte la
diversité des publics dés la conception et le déploiement des activités.

Objectif : Identifier les freins potentiels et les premiers leviers a activer, donner des clés de
compréhension et des pistes d’action concretes pour intégrer I'approche inclusive dans ses pratiques,
renforcer I'accessibilité des initiatives et accroitre leur utilité sociale.
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Atelier n°3 - « CHANGER DE REGARD SUR LE HANDICAP POUR CHANGER NOS PRATIQUES
PROFESSIONNELLES »

A A destination des agents territoriaux

= Maximum 20 personnes - Cafétéria de I'H6tel du Département

Cet atelier sera animé par I'équipe d’ACCESS & CO. ACCESS & CO est une activité portée par Café & Co
qui accompagne les organisations vers une meilleure accessibilité et inclusion des personnes en
situation de handicap en favorisant I'insertion professionnelle de personnes concernées par le handicap.
Cet atelier s’inscrit dans le cadre de la Semaine européenne pour I’'emploi des personnes en situation de
handicap. Celui-ci est consacré a la lutte contre les stéréotypes liés aux handicaps, a faire cheminer nos
représentations, leurs impacts et questionner nos pratiques professionnelles. A travers des échanges
décalés, des leviers concrets seront mis en lumiére pour une démarche plus inclusive dans le cadre de
nos missions.

Objectif : Contribuer a une meilleure compréhension du handicap, visible comme invisible, repérer les
freins potentiels et les premiers leviers a activer.
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Atelier n°4 - « FAIRE VIVRE LA PARTICIPATION DES PERSONNES ACCOMPAGNEES : QUELLES
CONTRIBUTIONS DU MODELE COOPERATIF SCIC ? »

A A destination des gestionnaires d’EHPAD associatif

= Maximum 20 personnes - Salle B153 (Batiment B - 1er étage)

Cet atelier sera animé par Stéphane EYER, délégué régional de I’'Union Régionale des SCOP et des SCIC
Occitanie, avec la participation (en visio) de Solidarité Versailles Grand Age, Société Coopérative
d’Intérét Collectif.

Objectif : Permettre aux gestionnaires d'EHPAD associatif de mieux appréhender les valeurs ajoutées du
modeéle coopératif en SCIC, partager le retour d'expérience de Solidarité Versailles Grand Age organisé
en SCIC. Comment la SCIC peut favoriser la participation effective des personnes concernées, de leurs
proches et des parties prenantes de I'établissement ?

17 h1l5 - CLOTURE DES 6ES RENCONTRES

Pavillon république

Inscrivez-vous !



